Centro UC

Desarrollo de Tecnologias
de Inclusién - CEDETI

Convocatoria: Coordinador/a de Campo — Proyecto KIT
Centro de Desarrollo de Tecnologias de Inclusion (CEDETi UC)

Objetivo del cargo

Liderar y supervisar la ejecucion operativa de las evaluaciones cognitivas en terreno en Antofagasta,
siendo la contraparte local del equipo central de CEDETi UC y asegurando el cumplimiento de los
protocolos técnicos, logisticos y éticos del proyecto. Estara a cargo del resguardo de
consentimientos/asentimientos informados, control de materiales, supervision técnica de evaluadores,
coordinacion directa con los colegios y la verificacion del correcto registro de datos.

Lugar de trabajo

Presencial en establecimientos educacionales de Antofagasta, trabajo remoto para reuniones y gestion
operativa.

Descripcion del cargo

La persona seleccionada se integrara antes del inicio de las evaluaciones para acompaiar en la
planificacion operativa, participando en reuniones virtuales con directivos y colegios. En terreno,
asegurard la factibilidad logistica en los establecimientos asignados y el estricto cumplimiento de los
estandares éticos y técnicos de CEDETi UC.

Principales Tareas

e Gestion previa al terreno: Acompaiar en la organizacion operativa del proyecto y asistir a
reuniones virtuales con los establecimientos educacionales antes del hito presencial.
Recepcionar encomiendas con los kits de evaluacion y tablets provenientes de CEDETi UC.

e Control ético: Velar por el cumplimiento riguroso de los lineamientos éticos, verificando que
cada estudiante cuente con su Consentimiento Informado al dia y aplicando/supervisando los
Asentimientos Informados.

e Logistica y materiales: Recepcionar, custodiar, trasladar y velar por el orden y la carga de las
tablets y materiales impresos de evaluacion.

e Coordinacion escolar: Articular espacios fisicos, horarios y citacion de alumnos en
coordinacion fluida con la Coordinadora de Transferencia y Vinculacion con el Medio.

e Supervision técnica: Supervisar la correcta aplicacion de los instrumentos (KIT, WISC-V,
Raven, TEDIB y SDQ, segun corresponda), asegurando la fidelidad de los protocolos y
brindando apoyo técnico al equipo de evaluadores.

e Control de calidad del registro: Verificar que el equipo de evaluadores ingrese la
informacion de manera limpia, ordenada, sin inconsistencias y de forma oportuna en Google
Drive.

e Actuar como contraparte local de CEDETi UC, resolviendo contingencias operativas y
manteniendo comunicacién permanente con el equipo central durante las jornadas de
evaluacion.
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Supervision directa

Coordinadora de Transferencia y Vinculacion con el Medio e Investigadora Principal del proyecto.

Perfil del postulante y fechas clave

Profesional egresado/a de Educacion, Ciencias Sociales o Salud (Psicologia, Educacion
Diferencial, Fonoaudiologia, Pedagogia, Trabajo Social o afines).

Requisito excluyente: Manejo demostrado de instrumentos de evaluacion cognitiva y
psicométrica.

Requisito excluyente: Certificacion o formacion comprobable en la aplicacion e interpretacion
del test WISC-V.

Dominio de lineamientos éticos: Conocimiento s6lido en protocolos de aplicacion en contexto
escolar (procesos de Consentimiento y Asentimiento Informado).

Alta capacidad de organizacion, gestion logistica y resolucion asertiva de conflictos en
terreno.

Disponibilidad previa al inicio del terreno: participar en reuniones virtuales con
establecimientos, apoyo en la coordinacion operativa y capacitacion durante septiembre.
Disponibilidad jornada completa (full-time): Durante la fase presencial de 1 mes
aproximadamente, iniciando terreno el 04 de octubre (con opcion de extension segin agenda
de colegios).

Induccidn presencial obligatoria: 1 o 2 de octubre en la Universidad Catolica del Norte
(UCN), duracion 2 horas.

Deseable movilizacion propia o facilidad comprobada de traslado en Antofagasta
transportando materiales.

Contar obligatoriamente con Certificado de Inhabilidades para trabajar con menores de edad y
Certificado de Maltrato Relevante al dia.

Monto y modalidad de pago

e Honorario fijo total: $1.200.000 bruto por la duracion del proyecto (aprox. 1 mes en terreno,
mas reuniones previas y post) + $100.000 bruto por concepto de movilizacion.
Postulacion

Interesados/as enviar CV actualizado con referencias, indicar brevemente la experiencia coordinando

equipos o levantamientos en terreno y la experiencia en aplicacion de WISC-V u otros instrumentos
psicométricos, Cursos y certificaciones, Certificado de Inhabilidades, Certificado de Maltrato
Relevante y carta de presentacion (max. 1 pagina) al siguiente formulario:
https://forms.gle/cVwyqJjHAyzgybTJ9

Plazo de postulacion: hasta el 30 de agosto de 2026.
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